REGULAMIN

Konkursu na wybér najkorzystniejszej oferty na kompleksowg ustuge

sktadowania, archiwizacji oraz brakowania dokumentacji pracowniczej nalezacej

II.

III.

do ,ENERGOPOL - SZCZECIN” S.A. w upadtosci

Przepisy ogoéine
Niniejszy Regulamin sporzadzony zostat dla uszczegdtowienia ram prawnych
Konkursu zmierzajagcego do wyboru przez Syndyka ,ENERGOPOL-SZCZECIN”
S.A. w upadtosci najkorzystniejszej oferty na kompleksowe ustugi sktadowania,
archiwizacji oraz brakowania dokumentacji pracowniczej nalezacej do
~ENERGOPOL - SZCZECIN” S.A. w upadtosci.
Niniejszy Regulamin sporzadzony zostat dla celéw postepowania konkursowego,
ktére zostanie zainicjowane stosownym obwieszczeniem o Konkursie w dniu
16.11.2022 r. w ogolnopolskim wydaniu Gazety Wyborczej.
Postawa Prawna Konkursu
Warunki Regulaminu ustala Syndyk.
Przetarg odbywa sie wedtug zapiséw niniejszego Regulaminu i obwieszczenia.
Konkurs jest pisemny i nieograniczony podmiotowo.
Przedmiot Konkursu
Przedmiotem Konkursu jest wybér oferty na zawarcie z Syndykiem masy
upadtosci ,ENERGOPOL-SZCZECIN” S.A. w upadtosci kompleksowej umowy na
ustugi sktadowania, archiwizacji i brakowania dokumentacji pracowniczej
kategorii A, B Ci D (teczki osobowe), dokumentacji ptacowej oraz dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy. Dokumentacja dotyczy pracownikéw
zatrudnionych od roku 1949 do roku 2020.
Dokumentacja w chwili ogtoszenia Konkursu znajduje sie w Archiwum
Zaktadowym w Szczecinie przy ulicy Ludowej 22. Teczki osobowe oraz
dokumentacja ptacowa (w segregatorach i teczkach tekturowych) w wiekszosci
jest zewidencjonowana, czesciowo sklasyfikowana i przechowywana na
regatach.
Zasob dokumentacji pracowniczej:
¢ Kategoria B50 w 1acznej ilosci okoto 152 m.b. w tym:

a) Akta osobowe (teczki) - okoto 102 m.b.

b) Listy ptac - okoto 26 m.b.;

c) Kartoteki ptacowe - okoto 16 m.b.;

d) Karty pracy (BZ) - okoto 7 m.b.;

e) ZUS ERP-7 - okoto 1 m.b.

e Kategoria B10 w tacznej ilosci okoto 7 m.b., w tym:
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IV.

a) ZUS (deklaracje RCA, ZUA, RMUA) - okoto 6 m.b.;
b) BHP - dokumentacja powypadkowa - okoto 1 m.b.
¢ Kategoria B5 w tacznej ilosci okoto: 14 m.b. w tym:
a) Zasitki chorobowe - okoto 1 m.b.;
b) Zwolnienia chorobowe (ZLA) - okoto 1 m.b.;
c) Urzad Skarbowy (PIT, deklaracje) — okoto 3 m.b.;
d) zajecia komornicze - 1 m.b.;
e) BHP dokumentacja pozostata - okoto 8 m.b.;
o Kategoria B3 w tacznej ilosci okoto 4 m.b. — wnioski urlopowe;
e Pozostata dokumentacja - wymagajaca weryfikacji,
uporzadkowania i ewentualnego brakowania - 23 m.b.

Syndyk zastrzega, ze ilosci dokumentacji podane powyzej sg danymi

szacunkowymi. Ilos¢ dokumentacji przyporzadkowanej do poszczegdlnych

kategorii archiwalnych moze ulec zmianie.

Oferenci przed ztozeniem oferty mogg zapoznac sie ze stanem dokumentacji,

jej typem i doktadng iloscig za uprzednim uzgodnieniem terminu i po podpisaniu

o$wiadczenia w przedmiocie obowigzku zachowania poufnosci. W trakcie
ogledzin Syndyk nie dopuszcza mozliwosci robienia zdjec¢ zasobu archiwum.

Wyklucza sie mozliwos¢ roszczen oferenta zwigzanych =z bftednym

skalkulowaniem ceny i zadania zmiany wynagrodzenia.

Warunki umowy

Umowa bedzie obejmowata:

a) archiwizacje dokumentacji (stworzenie peilnej ewidencji przejmowanego
zasobu archiwalnego zgodnie z wytycznymi ujetymi w przepisach prawa),

b) sktadowanie dokumentacji przez okres wymagany przepisami prawa,

c) wydzielenie dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania
minat, jej brakowanie oraz sporzadzenie spiséw brakowania i przekazanie
ich Syndykowi,

d) przygotowywanie i przekazywanie materiatéw archiwalnych do wtasciwego
Archiwum Panstwowego,

e) udostepnianie dokumentacji (takze w postaci skanow) Syndykowi, osobom
wskazanym pisemnie przez Syndyka oraz Sadom i innym upowaznionym
Organom Panstwa.

Odbidr i transport dokumentacji odbedzie sie nie pdzniej niz w terminie 45 dni

od podpisania umowy.

Koszty transportu, zatadunku jak i materiatéw niezbednych do wykonania ustugi

w catosci bedg obcigzaty oferenta.
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VI.

Ogtoszenie o Konkursie

Ogtoszenie o Konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

ogtoszenia zamieszonego na stronie internetowej Syndyka w zaktadce

~Aktualnosci” oraz w wersji papierowej ogodlnopolskiego wydania Gazety

Wyborczej. Ponadto Syndyk moze w dowolny sposdéb indywidualnie Iub

zbiorowo poinformowac o Konkursie potencjalnych oferentéw.

Warunki Konkursu

Oferty na archiwizacje mogg by¢ sktadane wytacznie na pismie - za

posrednictwem listu poleconego lub przesytki kurierskiej adresowanej na dane:

"ENERGOPOL-SZCZECIN” S.A. w upadtosci, ul. Sw. Floriana 9/13, 70-646

Szczecin i dostarczone na adres wskazany powyzej najpédzniej do dnia

30 listopada 2022 r., do godz. 16:00.

Oferty muszg byc¢ ztozone w zamknietej kopercie z widoczng na zewnetrz niej

adnotacjg ,Konkurs na archiwizacje i przechowywanie dokumentéw kadrowych”.

Koperta zawierajgca oferte moze zosta¢ umieszczona w innej, zewnetrznej

kopercie adresowej. W takim przypadku adnotacja ,Konkurs na archiwizacje

i przechowywanie dokumentéw kadrowych” powinna by¢ zamieszczona co

najmniej na kopercie wewnetrznej.

Syndyk nie dopuszcza mozliwosci ztozenia jednej oferty przez kilku oferentow

(réwniez przez konsorcjum firm).

Syndyk nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty czesciowej.

W konkursie mogg wzig¢ udziat oferenci, ktorzy:

a) sa wpisani do rejestru przechowawcéw akt osobowych i ptacowych
prowadzonego przez wtasciwego marszatka wojewodztwa zgodnie z ustawq
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 164. z pdzn. zm.);

b) sg ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, tj. w zakresie ustug
archiwizacyjnych z sumg gwarancyjng na jedno i wszystkie zdarzenia nie
mniejszg niz 500.000,00 PLN;

c) wobec nich nie jest prowadzone Zzadne postepowanie administracyjne

i sgdowe w zakresie uchybien zwigzanych z ustugami archiwizacyjnymi.

6. Oferty nie mogg by¢ sktadane przez:

a) osoby wchodzace w sktad Komisji Konkursowej;

b) Syndyka, jego krewnych i powinowatych w linii prostej oraz w linii bocznej
do trzeciego pokolenia witacznie.

Oferty musza zawier¢:

a) date sporzadzenia oferty;
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VII.

VIII.

b) imie i nazwisko oferenta lub jego nazwe wraz z opisem statusu prawnego
i nazwy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, numer NIP, adres wraz
z kontaktowym numerem telefonu i skrzynki mailowej;

C) proponowang zryczattowang kwote netto za kompleksowa ustuge
sktadowania, archiwizacji oraz brakowania wszystkich dokumentéow
pracowniczych wskazanych w Rozdziale III pkt 3;

d) os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze stanem faktycznym i prawnym
przedmiotu Konkursu;

e) o$wiadczenie, ze oferent zapoznat sie z Regulaminem;

f) oswiadczenie, ze oferent zapoznat sie z trescig Umowy na archiwizacje
dokumentéw kadrowych i akceptuje jg bez zastrzezen;

g) zobowigzanie oferenta do podpisania Umowy w terminie wskazanym
w Rozdziale IX ponizej;

h) oswiadczenie o zobowigzaniu sie do pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych
z wykonaniem ustugi (w tym transportu, kosztow zatadunku i roztadunku
oraz materiatdw niezbednych do przewiezienia dokumentacji, o ktorej
mowa w pkt III niniejszego Regulaminu);

i) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji przechowawcow akt osobowych
i ptacowych;

j) kserokopie polisy OC prowadzonej dziatalnosci z sumg gwarancyjng na
jedno i wszystkie zdarzenia nie mniejszg niz 500.000,00 PLN;

k) czytelny podpis oferenta lub oséb uprawnionych do jej reprezentacji.

Cena oferty musi by¢ skalkulowana w sposdb jednoznaczny i zawiera¢ wszelkie

koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu Konkursu.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Komisja Konkursowa

Czynnosci zwigzane z wyborem i rozpatrzeniem ofert przeprowadza Komisja

Konkursowa powotana przez Syndyka, w sktad ktdrej wchodzi¢ bedzie Syndyk

oraz minimum dwie inne osoby.

Komisja Konkursowa dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

Komisja Konkursowa zobowigzana jest dziata¢ obiektywnie, wnikliwie

i starannie, majac na wzgledzie wybdr najkorzystniejszej oferty.

Rozpatrzenie ztozonych ofert

Komisja Konkursowa ustala liczbe otrzymanych ofert. Zitozenie tylko jednej

oferty nie wyklucza mozliwosci stwierdzenia skutecznego przeprowadzenia

Konkursu.
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IX.

XI.

2. Komisja Konkursowa pomija oferty, ktdre zostang doreczone po terminie

1.

1.

wskazanym w Rozdziale VI pkt. 1 powyzej oraz te, niespetniajgce wymogow

opisanych w niniejszym Regulaminie.

Komisja Konkursowa dnia 01.12.2022 r. o godzinie 10:00 w siedzibie
~ENEEGOPOL-SZCZECIN” S.A. w upadtosci:

a) sporzadzi protokot z przebiegu prac Komisji Konkursowej, wskazujac oferty
spetniajace wymogi niniejszego Regulaminu;

b) sposrdéd ofert spetniajagcych wymogi Regulaminu wybierze najnizsza
cenowo oferte.

W przypadku ztozenia dwodch lub wiekszej liczby ofert o takiej samej

proponowanej cenie realizacji ustug, Syndyk przeprowadzi dogrywke, przy czym

o jej zasadach poinformuje oferentow w drodze mailowej.

O wyniku postepowania w przedmiocie rozpatrzenia ztozonych ofert Syndyk

niezwtocznie zawiadamia oferentdw za posrednictwem wiadomosci e-mail na

adres wskazany w ofercie.

Oferent jest zwigzany ofertg do dnia poinformowania go o wyborze innej oferty.

Postepowania w przedmiocie rozpatrzenia ztozonych ofert uwaza sie za

zakonczone wynikiem negatywnym, jezeli nie wptyneta ani jedna oferta, a takze

jezeli Komisja Konkursowa stwierdzita, ze zadna oferta nie spetnia warunkow

konkursu.

Zawarcie umowy

Zawarcie umowy pomiedzy Syndykiem a oferentem, ktérego oferta zostata

uznana za najkorzystniejsza powinno nastgpi¢ niezwiocznie, w terminie nie

dtuzszym niz 7 dni od ogtoszenia wynikéw Konkursu.

Informacje dla oferentow

Zatacznikiem do niniejszego Regulaminu jest Umowa $wiadczenia ustug

w zakresie kompleksowej archiwizacji oraz przechowywania dokumentacji

pracowniczej.

Ogledziny Przedmiotu Konkursu mogg sie odby¢ wylacznie po uprzednim

ustaleniu terminu, dokonanym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Szczego6towych informacji o przedmiocie sprzedazy udziela upowazniony

pracownik ,ENERGOPOL-SZCZECIN” S.A. w upadtosci od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8 do 16 telefonicznie pod numerem telefonu: 730 842 455 |lub

droggq mailowg: monika.szewczyk@energopol.pl

Zapisy koncowe

Syndyk moze odstgpi¢ od Konkursu lub uniewazni¢ postepowanie w przedmiocie

rozpatrzenia ztozonych ofert w kazdym momencie i bez podania przyczyny.
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2. Uczestnictwo w Konkursie oznacza potwierdzenie, ze Oferent zapoznat sie
z niniejszym Regulaminem, przyjmuje jego tre$¢ bez zastrzezen oraz

zobowigzany jest do jego przestrzegania.

Dokument

podpisany przez
7~ Macig) Kasprzyk
WY Data 2022.11.15
21:35:24 CET
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